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Statut Przedszkola Miejskiego Nr 159 w Lodzi

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole Miejskie Nr 159 w Lodzi, przy ul. Lacznej 53 ma status przedszkola
publicznego i prowadzone jest przez Gming Lo6dz. Organem prowadzacym jest
Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta f.odzi ul. Krzemieniecka 2b.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej
lub wspolny wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Przedszkole postuguje si¢ adresem mailowym — kontaki@pm159.elodz.edu.pl
i adresem strony internetowej: www.pm159lodz.wikom.pl.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 159
w Lodzi
ul. Laczna 53

Na pieczatkach moze by¢ uzywany skrét nazwy:

Przedszkole Miejskie Nr 159
93-166 £.6dz, ul L.aczna 53
tel. 42 682-95-60
tel. 503 597 929
REGON 000731198 NIP 7292588416

Przedszkole dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1999 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 378);

niniejszego Statutu.
ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Przedszkole realizuje godziny bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w godzinach
od 8.00 do 13.00.

Przedszkole zapewnia dziecku odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace
poza czas o ktorym mowa w ust. 1 tj. w godz. 6.00 — 8.00 i 13.00 — 17.00.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie — zgodne z oswiadczeniem Rodzicow,
na zasadach okreslonych w § 10 Statutu (wysoko$¢ stawki zywieniowej).

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza organizowana jest odpowiednio
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potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankéw i realizowana w ramach

okreslonych przez podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego obszarow
edukacyjnych, w oparciu o przyjety program wychowania przedszkolnego;

4.1.

4.2.

zadania programowe nalezy przektada¢ na zadania rozwojowe dla poszczegélnych
dzieci z uwzglgdnieniem ich rzeczywistych potrzeb;

dobdr tresci programowych musi by¢ uzalezniony od zadania, problemu, mozliwosci
I doswiadczen dzieci oraz potrzeb srodowiska przedszkolnego i lokalnego;

Cele i zadania przedszkola:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym;

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie udzielania
potrzebnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

obserwowanie i analizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego;
czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem wychowankow;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych przygotowanie dziecka do nauki szkolnej;

wychowywanie dzieci we wspotpracy z rodzicami (opiekunami) poprzez korelacje
regut obowigzujacych w domu 1 w przedszkolu;

wspieranie  dziecka w odkrywaniu swojej tozsamosci  (samodzielnosci),
indywidualnych mozliwosci, kreatywno$ci oraz wyrabianie pozytywnego obrazu
samego siebie poprzez:

5.7.1. rozwijanie wiary we wlasne sity,

5.7.2. rozumienie uczu¢ wtasnych i innych,

5.7.3. prowokowanie do tworczosci,

5.7.4. poszanowanie praw dziecka i jego spontanicznej aktywnosci,

5.7.5. prowokowanie do podejmowania decyzji z rownoczesng odpowiedzialnoscig
za dokonany wybor;

wspieranie  dziecka w  zakresie umiejetnosci nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych poprzez:

5.8.1. organizowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu nowych kolegéw oraz ludzi
pracujacych w réznych zawodach;

5.8.2. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;
wspieranie wszechstronnej aktywnosci dziecka poprzez:
5.9.1. akceptacj¢ dziecka takim jakim ono jest,

5.9.2. rozwijanie indywidualnych zainteresowan dziecka;

5.10. stymulowanie do ciaglych poszukiwan;
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5.11. rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej;

5.12. organizowanie sytuacji  edukacyjnych  umozliwiajacych  podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

5.13. tworzenie optymalnych warunkéw realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej;

5.14. zapewnienie kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju;
5.15. respektowanie praw dziecka;

5.16. podnoszenie jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

. W swojej pracy pedagogicznej nauczyciele dajg pierwszenstwo celom dotyczacym:

6.1. ogdlnie pojetej samodzielnosci dziecka;
6.2. kreatywnosci,
6.3. zachowan akceptowanych spotecznie;

6.4. zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

. Do realizacji ww. celow 1 zadan nauczyciele wykorzystujg przede wszystkim:

7.1. metody czynne, stowne 1 ogladowe wg podziatu Marii Kwiatowskiej,
7.2. elementy metod stymulujgcych myslenie tworcze dziecka,

7.3. elementy metody E. Gruszczyk — Kolczynskiej,

7.4. elementy dramy,

7.5. metode opowiesci ruchowej,

7.6. metody odtworcze: zabawowo — nasladowcze, zadaniowe, obwodu stacyjnego,
toru przeszkod,

7.7. metody tworcze R. Labana, A. i M. Kniessow,

7.8. elementy metody K. Orffa,

7.9. metodg¢ ruchu rozwijajacego W. Sherborne.

. Wszystkie wyzej wymienione metody nauczyciele stosujg w takich formach pracy jak:
8.1. r6znego rodzaju zabawy;

8.2. gry dydaktyczne;

8.3. kontakty nauczyciela z dzie¢mi w réznych sytuacjach;

8.4. czynnosci samoobstugowe dzieci;

8.5. spacery i wycieczki;

8.6. uroczystosci;

8.7. prace dzieci zwigzane z do§wiadczeniami 1 eksperymentowaniem;

8.8. zajecia organizowane przez nauczyciela z matymi zespotami, z grupa i indywidualnie
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(sytuacje edukacyjne proponowane przez nauczyciela i dzieci).

Realizujac zadania wychowawczo — dydaktyczne i opiekuncze przedszkole respektuje
indywidualng drogge rozwoju kazdego wychowanka oraz wspomaga rodzing
w wychowaniu dziecka i w przygotowaniu go do nauki szkolnej.

W  ramach  wspomagania  srodowiska rodzinnego  przedszkole = umozliwia
rodzicom/prawnym opiekunom dziecka:

10.1. uczestnictwo w zajeciach otwartych organizowanych przez nauczyciela
(nauczycieli) danej grupy;

10.2. uzyskiwanie peinej wiedzy o mozliwosciach rozwojowych i1 osigganych przez
dziecko wynikach podczas kontaktéow indywidualnych z nauczycielem oraz na
zebraniach grupowych.

Wspotdziatanie rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli sprzyja podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej i opiekunczej przez
rodzing.

Uznajgc prawo rodzicow/prawnych opiekunéw do religijnego wychowania dzieci,
przedszkole na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw organizuje nauke w ramach zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych dla grupy nie mniejszej niz 7 osob.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wiadze
Kosciota.

Do realizacji nauki religii, przedszkole zatrudnia nauczyciela- katechete (zgodnie
z Kartg Nauczycicla) wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez odpowiednie wtadze Kos$ciota.

Nauka religii odbywa si¢ dla grup dzieci 6 — letnich w wymiarze co najmniej 1 zajecia
tygodniowo, ktorych czas trwania okresla § 6 ust. 9.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej m.in.
poprzez przyblizanie dzieciom historii i tradycji lokalnych, narodowych i kulturowych,
a takze zaznajomienie z godtem i barwami narodowymi.

Dzieci obcokrajowcOw objete sa procesem integracji z grupa pozostatych dzieci,
umozliwia si¢ im podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;.

Dzieci innych narodowos$ci i1 wyznan nie musza uczestniczy¢é w uroczystosciach
przedszkolnych i tradycjach, jezeli nie pozwala im na to ich kultura i religia.

Przedszkole nie  zapewnia dzieciom  obcokrajowcéw  zaje¢  prowadzonych
w ich ojczystym jezyku.
Przedszkole realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci okresla, ze:

20.1. w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, opiek¢ nad nim sprawuje nauczyciel, ktory
W wyjatkowej koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy zobowigzany jest najpierw
zapewni¢ nadzér innej osoby do tego upowaznionej;

20.2. przed przystagpieniem do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu,
a ewentualne zagrozenia powinien usuna¢, badz zglosi¢ je Dyrektorowi przedszkola;
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20.3. w czasie zaje¢ ruchowych nauczyciel zobowigzany jest do uzywania takiego
sprzetu 1pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci,
oraz dostosowany jest do wieku i mozliwosci kazdego dziecka;

20.4. w czasie zaje¢ 1 zabaw w ogrodzie przedszkolnym kazdy nauczyciel odpowiada
za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci;

20.5. w przypadku wyjs¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola, pod opieka jednej osoby
dorostej nie moze przebywac¢ wigcej niz 15 dzieci;

20.6. nauczyciel przed kazdym wyjsciem ma obowiazek:
20.6.1. wypehi¢ karte wycieczki;
20.6.2. wpisa¢ wyjscie na spacer z dzie¢mi do ,,Rejestru wyjs¢ grupowych”;

20.7. dziecko oddane pod opicke przedszkola uznawane jest za dziecko zdrowe
1 mogace korzysta¢ z wszystkich form pracy z dzieckiem (punkt ten nie dotyczy
dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci czasowo zwolnionych przez Ilekarza
z niektorych zaje¢ np. wychowania fizycznego);

20.8. rodzice/prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do przedszkola mogg
ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w ramach grupowego
ubezpieczenia, w firmie ubezpieczeniowej wybranej przez ogodt rodzicow, wnoszac
jednorazowa optate lub indywidualnie w wybranym Towarzystwie Ubezpieczen;

20.8.1. sktadki na ubezpieczenie dzieci zbiera od rodzicow/prawnych opickunow
osoba reprezentujgca firme ubezpieczeniows;

20.8.2.rodzice/prawni  opiekunowie dziecka uczeszczajgcego do przedszkola
zobowigzani sg do kazdorazowego ubezpieczenia dziecka przed wycieczka
dalszg w przypadku nieprzystgpienia do ubezpieczenia grupowego;

20.9. w przedszkolu nie mozna prowadzi¢ zadnych zabiegow lekarskich ani podawac
lekéw, z wyjatkiem przypadkoéw ratowania zycia dziecka;

20.10. w przypadku choroby zakaznej wychowanka, rodzice/prawni opiekunowie
obowigzani sg do jak najszybszego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
przedszkola. Dyrektor przedszkola informuje ogdét rodzicow o zagrozeniu
epidemiologicznym. Po zakonczeniu choroby rodzice/prawni opiekunowie dziecka
powinni przedtozy¢ w przedszkolu zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko
jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do przedszkola.

20.11. Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i1 z przedszkola do domu
sprawuja rodzice/prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich o0soby
zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, ktore ukonczyly 14 rok zycia.

20.11.1. Wypelione wedlug opracowanego wzoru upowaznienie, rodzice sktadaja
na dany rok szkolny lub na krotszy okres.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najp6zniej do godziny 8.30.

Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego
lub przez upowaznione przez nich osoby, najpoézniej do godziny 17.00. Wzor
upowaznienia okresla Dyrektor Przedszkola.
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Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 20 spowoduje zawiadomienie Policji
oraz sadu rodzinnego.

W przedszkolu, w ramach przekazanych przez organ prowadzacy $rodkoéw, organizuje
si¢ nieodplatne formy zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe, finansowane przez przedszkole, odbywaja si¢ po godzinach realizacji
podstawy programowej.

Na wniosek Rady Rodzicow, Dyrektor przedszkola moze zorganizowad platne zajgcia
dodatkowe, ktore odbywac si¢ beda po godzinach realizacji podstawy programowej
a godzina ich rozpoczecia zaleze¢ bedzie od mozliwosci lokalowych przedszkola.

Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko iopieke nad nim osobie trzeciej,
z ktorg rodzice podpisali umowe o realizacj¢ na terenie Przedszkola odptatnych zajeé
innych niz okre$lone w § 2, na czas trwania tych zajec.

Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osobg trzecig, w ktorej
zobowiazuje si¢ ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania
zaje¢ oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecia.

Rodzice upowazniaja dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,
po zakonczeniu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 25.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§3
Organami przedszkola s3:
1.1. Dyrektor przedszkola,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w  przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

2.1. kierowanie biezaca dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza placowki,
2.2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
2.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczego6lnosci:

2.3.1. opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;
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2.3.2. uwzglednianie w planie nadzoru na dany rok szkolny:
a. celow, przedmiotu ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogramu

b. tematyki i terminéw przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
przedszkola;

c. tematyki szkolen i narad dla nauczycieli;
d. innych informacji, uznanych za istotne;

2.3.3. przedstawienie Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku
wynikow 1 wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2.3.4. opracowanie planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;

2.3.5. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy i oceny dorobku zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2.3.6. gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

2.3.7. wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad 1 konferencji oraz wspdlprace z placowkami
doskonalenia zawodowego;

2.3.8. wspomaganie nauczycieli w  osigganiu  wysokiej jako$ci  pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzaniec warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe
1 gospodarczej obstugi przedszkola;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

2.10. wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

2.11. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada

Pedagogiczna, rodzicami 1 srodowiskiem, a w szczegolnosci:

2.11.1. wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
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w organizacji praktyk pedagogicznych;

2.11.2. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen,
organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

2.12. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

2.13. organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 70 ust. 2 pkt 4 ustawy Prawo
Oswiatowe.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. W sktad rady
pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele w nim zatrudnieni.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

4.1. zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

4.2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
4.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4.4. podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia dzieci z listy wychowankéw
(z wytaczeniem dzieci 6-letnich);

4.5. podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmian w statucie przedszkola;

4.6. ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

5.1. organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
dodatkowych;

5.2. projekt planu finansowego przedszkola;

5.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

5.4. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych i wychowawczo-dydaktycznych;

5.5. zaproponowany przez nauczyciela/nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin  swojej dziatalnos$ci, zebrania rady
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s protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich.

Osoby Dbiorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoéw wychowankow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 14, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Kadencja Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Czionkowie Rad  Oddziatowych, ktorzy w  trakcie kadencji  zrezygnuja
Z dziatalnosci w Radzie Rodzicow, moga by¢ zastapieni przez innych rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla
w szczegolnosci

19.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

19.2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatlowych i1 Rady
Rodzicow.

Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
22.1. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
22.2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

22.3. wydawanie opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

22.4. opiniowanie dotyczace podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng organizacjg;

22.5. opiniowanie wprowadzenia zaje¢ dodatkowych.
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W przedszkolu moze dziata¢ Rada Przedszkola.

Powstanie Rady Przedszkola organizuje Dyrektor przedszkola wniosek Rady Rodzicow.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

W sktad Rady Przedszkola wchodza w rownej liczbie:

26.1. nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,

26.2. rodzice wybrani przez og6t rodzicow.

Nauczyciele wchodzacy w skltad Rady Przedszkola wybierani sa przez Rade
Pedagogiczng w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gloséw przy 100% obecnosci.

Rodzice wchodzacy w sktad Rady Przedszkola wybierani s3 w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig gloséw, przy udziale co najmniej 51% obecnych, uprawnionych
do glosowania.

Kadencja Rady Przedszkola trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ corocznie zmiang /3 sktadu.
Do kompetencji Rady Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

30.1. opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

30.2. uczestnictwo w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

30.3. uchwalanie statutu przedszkola;

30.4. przedstawianie wnioskoOw w sprawie rocznego planu finansowego, $rodkow
socjalnych dla przedszkola oraz opiniowanie planu finansowego przedszkola;

30.5. wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu; wnioski te majg dla organu
nadzorujacego charakter wigzacy;

30.6. opiniowanie planu pracy przedszkola, projektow innowacyjnych i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla przedszkola;

30.7. ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu przedszkola i wystepowanie
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole;

30.8. wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

30.9. dokonywanie wyboru przedstawicieli do réznych komisji wewngtrznych
i zewngtrznych;

30.10. opiniowanie dotyczace podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje.

Rada Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.

Organy przedszkola majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i na zasadach okreslonych w regulaminie. Wymiana
informacji miedzy poszczegdlnymi organami przedszkola o planowanych dziataniach
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lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

32.1. zebrania z poszczegdlnymi radami,
32.2. zebrania ogoblne z rodzicami,

32.3. tablice informacyjne.

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnosci promujac
przedszkole.

Decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sa ujete w formie protokotow
I przedstawiane Dyrektorowi.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa i 0 wszystkim niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwaty w razie stwierdzenia ich niezgodno$ci z przepisami. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazaé swoje uwagi 1 zastrzezenia
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

W przypadku zaistnienia sporow pomigdzy organami przedszkola, strony zainteresowane
moga ztozy¢ pisemne zazalenie w pierwszej kolejnosci
do Dyrektora przedszkola 1 majg prawo oczekiwaé wyczerpujgcej odpowiedzi.

Kwestie sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola.

W sytuacji, kiedy Dyrektor nie jest w stanie rozwigza¢ konfliktu, spor rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnos$ci
organéw przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkdw porozumiewania
si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty — takze
w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie, np. protokotu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspotpraca
z poradniami 1 innymi instytucjami powinna odbywaé si¢ w drodze konsultacji
i przekazywania materiatow w formie elektroniczne;.

W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny
do kontynuowania nauki w domu na podstawiec umowy uzyczenia podpisywanej
z rodzicem/opiekunem prawnym.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Terminy przerw wakacyjnych oraz wykaz dyzurujacych przedszkoli podawane
s3 do wiadomos$ci pracownikow i1 rodzicow w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.

Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy
wakacyjnej.

Rodzice dziecka korzystajagcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani s3 do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia oswiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby 1 rodzajow positkow
nie podzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie
przerwy wakacyjnej.

W przypadku nieprzewidzianych przerw (np. awarie, kwarantanna) opieke
nad dzie¢mi przejmie inne przedszkole wskazane przez organ prowadzacy.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ kazdego roku na przelomie pierwszego
i drugiego kwartatu.

W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow
administracji i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw,
o ktorych mowa nizej okreslajg odrebne przepisy.

Ilos¢ pracowniké6w oraz rodzaj stanowisk w danym roku szkolnym okre$la w arkuszu
organizacyjnym Dyrektor przedszkola w zaleznosci od ilosci dzieci 1 zadan
organizacyjnych, a takze organizacji pracy.

W przedszkolu przewiduje sie¢ nastepujace stanowiska: dyrektor, nauczyciele, specjalista
do spraw zywienia, wozna oddziatlowa, robotnik gospodarczy, kucharz, pomoc kuchenna,
pomoc hauczyciela.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje
pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢
w miare mozliwos$ci | Z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.

11.1. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola,
poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci rowniez telefonicznie.

11.2. Informacje 1 zadania przekazywane s wychowankom za posrednictwem
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rodzicow/opiekundéw prawnych.

11.3. Przekazywane treSci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci
oraz zrdznicowane.

§5

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
z tego samego rocznika, dzieci w zblizonym wieku (réznica wieku
ok. jednego roku), lub w réznym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziale do ktdérego przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepelnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu pisemnego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do przebywania w oddziale przedszkolnym.

W szczegblnych przypadkach przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.

W przypadku nicobecnosci nauczyciela danego oddzialu, dopuszcza si¢ mozliwosé
przeniesienia dzieci do innych grup, z zachowaniem warunku wskazanego w ust. 2.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1.1. programu wychowania przedszkolnego opracowanego:
1.1.1. samodzielnie,
1.1.2. we wspoélpracy z innymi nauczycielami,
1.1.3. przez innego autora/autorow,
1.2. innowacji pedagogicznych,

Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonujg nauczyciele poszczegdlnych
oddziatow.

Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia dyrektorowi
przedszkola, ktory na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza go do uzytku w przedszkolu.

Godziny bezptatnej opieki, wychowania i nauczania realizowane sg w przedszkolu
w godzinach wskazanych przez Dyrektora przedszkola we wniosku skierowanym do
organu prowadzacego przedszkole.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone nieodptatne i ptatne zajg¢cia dodatkowe.

Czas trwania tych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi¢:
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7.1. z dzie¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 minut,
7.2. z dzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut.

Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, zostaje przedstawiony rodzicom na tablicy ogtoszen.

Nauczycieli obowigzuje:

9.1. zapewnienie  bezpieczenstwa  dzieciom  podczas  zaje¢  organizowanych
przez przedszkole,

9.2. prowadzenie dziennika zaj¢¢,

9.3. opracowywanie miesigcznych planow pracy,

9.4. prowadzenie obserwacji wstepnych , w celu poznania potrzeb dzieci.

9.5. prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwacji pedagogicznej dziecka.

Wpisu do dziennika zaje¢ nauczyciel dokonuje przed rozpoczeciem pracy
z dzie¢mi. Po zakonczonej pracy uzupetnia go o propozycje dzieci.

Plan na dany miesigc powinien by¢ opracowany najpozniej ostatniego dnia poprzedniego
miesigca.

Za planowanie miesieczne i jego realizacj¢ odpowiada nauczyciel (nauczyciele) pracujacy
w danym oddziale (dotyczy to réwniez nauczyciela przyjmujacego zastepstwo w danym
oddziale).

Nauczyciel (nauczyciele) prowadzi dokumentacj¢  obserwacji  pedagogicznej
dla kazdego dziecka (teczka).

Nauczyciel —wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
dotyczacych wychowania i nauczania dzieci.

Dokumentacja obserwacji pedagogicznej dziecka zawiera:

15.1. arkusz obserwacji uwzgledniajacy  umiejetnosci, wiedz¢ 1 postawy
charakterystyczne dla danego wieku rozwojowego oraz inne uwagi;

15.2. prace dzieci;
15.3. przeprowadzone z dzieckiem testy.
Z przedszkola nie wolno wynosi¢ obowigzujacej nauczyciela dokumentacji.

Zajecia edukacyjne lub dodatkowe, odnotowywane s3 przez osoby prowadzace
w dzienniku, ktory pozostawiany jest w przedszkolu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19,
monitorowanie postepow ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postgpach ich rodzicom/opiekunom prawnym droga elektroniczng
(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.
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§7
. Przedszkole jest czterodzialowe.

. W zalezno$ci od potrzeb spotecznych przedszkole moze pracowaé¢ z mniejsza
lub wigkszg ilo$cig oddziatow.

§8

Szczegbdtows organizacje pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktycznej na dany rok
szkolny okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
1 zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zwigzki zawodowe dzialajace na terenie
przedszkola, w terminie wskazanym przez organ prowadzacy przedszkole.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia
31 sierpnia kazdego roku.

. Wszystkie zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane s3 aneksem
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdInoSci:

4.1. dzienny czas pracy przedszkola z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb srodowiska;
4.2. czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw i ich liczbe;

4.3. liczbg pracownikow przedszkola tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

4.4. czas pracy poszczegoOlnych pracownikow;

4.5. og6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad higieny
i ochrony zdrowia oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, uwzgledniajgc godziny pracy oddziatu
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem dzieci ustalajg dla tego
oddzialu  szczegdtowy  rozktad  dnia,  dostosowujac go  do  potrzeb
i zainteresowan wychowankow.

. Zmiany w rozkltadzie dnia moga réwniez nastgpi¢ na wniosek rodzicow, jezeli zostanie on
poparty gtosami %/3 rodzicow danej grupy i nie koliduje z przepisami dotyczacymi
zdrowia i higieny pracy.

. Ramowy rozktad dnia na poczatku kazdego roku szkolnego umieszczany jest
na tablicy ogloszen w kaciku dla rodzicow.

Na pierwszym zebraniu grupowym w nowym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje
rodzicow (prawnych opiekundw) ze szczegbélowym rozktadem dnia opracowanym
dla danego oddziatu.
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§10

Przedszkole jest samodzielng jednostka administracyjng Miasta todzi nieposiadajaca
osobowosci prawne;.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w ciggu catego roku
kalendarzowego.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze by¢ miejscem prowadzenia wolontariatu, po Wwczesniejszym
okresleniu sposobu organizacji i realizacji w/w wolontariatu.

W przedszkolu za zgoda rodzicow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia badan
diagnostycznych przez uprawnione instytucje i osoby.

Przedszkole realizuje godziny bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie
5 godzin dziennie.

Zasady optat za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza godziny
realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustala Rada Miejska
na podstawie uchwaty.

Zakres $wiadczen udzielanych przez przedszkole okresla umowa zawierana pomiedzy
Dyrektorem przedszkola a rodzicem/prawnym opiekunem dziecka w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy przedszkole, a w przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w
ciggu roku szkolnego — najpozniej w trzecim dniu od daty przyjscia dziecka do
przedszkola.

Do dnia ostatniego danego miesigca rodzice sktadaja oswiadczenie dotyczace godzin
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i1 rodzaju positkéw, z ktore dziecko
bedzie spozywac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego  po  miesigcu, w  ktorym  rodzice pisemnie  poinformowali
0 zmianie dyrektora Przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajow positkow moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora Przedszkola.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacana na konto przedszkola: 94 1560 0013 2025 0000 0303 0004
do dnia 15 kazdego miesigca.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania
egzekucyjnego w administracji.

Rodzice dziecka szescioletniego wnosza tylko optaty za wyzywienie.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng
na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic
jest zobowigzany do obioru informacji.
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Wysoko$¢ optat za wyzywienie, rozumiane jako koszty rzeczywiste zakupu surowcow,
ustala Dyrektor przedszkola, po akceptacji organu prowadzacego.

Wysokos$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 16 moze ulec zmianie decyzja Dyrektora
przedszkola, po akceptacji organu prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom/prawnym opiekunom
przystuguje zwrot Kosztow surowca (stawki zywieniowej) od pierwszego dnia
nieobecnosci.

Wnoszenie optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza godziny
realizacji bezplatnego nauczania, wychowania i opieki okresla umowa.

Za opoznienie przy wnoszeniu oplat, o ktorych mowa w ust. 13 i 14 przedszkole, zgodnie
Z umowa, nalicza odsetki ustawowe.

Zwolnienie w cz¢sci lub w catoséci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej
w Lodzi.

Pracownicy przedszkola majg prawo do korzystania z wyzywienia na ogolnych zasadach,
z wyjatkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharza, pomocy kuchennej
i osoby bezposrednio odpowiedzialnej za zywienie, ktérym przystuguje prawo
do spozywania positkow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11
Kazdy pracownik jest obowigzany:
1.1. wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen dyrektora;
1.2. czuwa¢ nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci oddanym pod opieke przedszkola;
1.3. stwarza¢ warunki zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo i zdrowie.
Pracownik w szczegdlnosci jest zobligowany do przestrzegania:
2.1. czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2.2. regulaminu pracy;

2.3. przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

2.4. tajemnicy stluzbowej;
2.5. zasad wspotzycia spotecznego;
2.6. ustalonego w przedszkolu porzadku;

2.7. praw dziecka.
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Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ za nieterminowe 1 niezgodne
pod wzgledem formalnym i rzeczowym wykonanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow.

Kazdego pracownika obowigzuje wzajemne poszanowanie pracy oraz wilasciwa kultura
zycia codziennego.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg opiekunczag i wychowawczo — dydaktyczng
w powierzonym oddziale, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
a W szczegolnosci:

5.1. wspiera rozw9j aktywnos$ci poznawczej dziecka;

5.2. upowszechnia wiedzg o prawach dziecka wsrod dzieci i ich rodzicow;

5.3. respektuje prawa dziecka - u$wiadamia dzieci i rodzicéw/opiekunow prawnych
0 ich istnieniu;

5.4. zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki opieki, wychowania
1 nauki oraz uczy bezpiecznych zachowan i ksztaltuje wlasciwe postawy dzieci wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Specjalista wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw administracyjno-gospodarczych,
zywieniowych i kasjerskich w przedszkolu.

Pomoc nauczyciela wspélpracuje z nauczycielami w wykonywaniu czynno$ci
opickunczych i ustugowych w stosunku do wychowankéow.

Kucharz odpowiada za przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow dla dzieci
oraz za wlasciwy stan sanitarno—higieniczny w bloku zywieniowym.

Pomoc kuchenna wspotpracuje z kucharzem, dba o utrzymanie tad i porzadku w bloku
zywieniowym i w przydzielonych pomieszczeniach, przejmuje obowigzki kucharza
podczas jego nicobecnosci.

Wozna oddzialowa wspoélpracuje z nauczycielem (nauczycielami) w organizowaniu
opieki i wychowaniu dzieci, wspiera prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekuncza
nauczyciela, czuwa w pewnych sytuacjach nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci.

Utrzymuje czystos¢ 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny przedszkolne;j.

Robotnik gospodarczy utrzymuje w czystosci i porzadku obejscie przedszkola oraz
wspotpracuje z dyrektorem i pracownikami administracji w dostarczaniu korespondenciji.
Dostarcza do kuchni i magazynow artykuty zywnosciowe i chemiczne.

Szczegotowe zakresy zadan wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§12

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora  przedszkola, jezeli zostanie spelniony co najmniej jeden
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Z nastepujacych warunkow:

1.1. w przedszkolu jest co najmniej sze$¢ oddziatow;

1.2. oddziaty zlokalizowane sa w réznych miejscach;

1.3. co najmniej 2 oddzialy czynne sg dluzej niz 10 godzin dziennie.

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym, mozna przyja¢ inne zasady tworzenia
stanowiska wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z niego dokonuje Dyrektor
przedszkola, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Zakres zadan wicedyrektora ustala Dyrektor przedszkola.

Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

5.1. zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

5.2. pomaganie w pracach kancelaryjnych;

5.3. prowadzenie arkuszy godzin ponadwymiarowych;

5.4. analizowanie i zatwierdzanie do wykonania planéw miesi¢cznych;
5.5. uczestniczenie w hospitacjach i opiniowaniu nauczycieli;

5.6. kontrolowanie prawidtowosci i terminowos$ci prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli;

5.7. prowadzenie pracy instruktazowo - kontrolnej z miodymi nauczycielami
I praktykantami;

5.8. systematyczne prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych z dzie¢mi zgodnie
z ustalonym planem.

§13

Dyrektor  przedszkola  powierza  poszczegdlne  oddzialy  opiece  jednemu
lub dwém nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow/prawnych opiekunow.

W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ oddziat opiece wigce]
niz dwom nauczycielom, jesli wskazuje na to zatwierdzony przez Wydziat Edukacji UML
oraz Kuratorium Os$wiaty w Lodzi Arkusz organizacji pracy przedszkola.

Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest
by nauczyciel (nauczyciele) w miar¢ mozliwosci prowadzit swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktoremu
Dyrektor powierza dany oddzial, przez zlozenie pisemnego wniosku u Dyrektora
przedszkola popartego przez co najmniej %3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor moze
przychyli¢ si¢ do wniosku, jezeli zmiana nauczyciela nie koliduje z doborem dzieci
i organizacja pracy, idokonana bedzie w obrebie aktualnie zatrudnionej kadry
pedagogicznej.
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W razie konieczno$ci zmiany nauczyciela, pozadane jest, by nowy nauczyciel
kontynuowat prace zgodnie z wybranym przez poprzednika programem.

Na wyrazng prosbe rodzica dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia dziecka do innego
oddziatu, jezeli nauczyciel tego oddziatu wyrazi zgodg, a ilo$¢ dzieci w tym oddziale jest
mniejsza niz 25.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z WyKorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegélnosci, zobowigzani
sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego.

§ 14

Przedszkole jest ogolnodostgpne i moze by¢ w nim organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego
I spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki
w szkole, prowadzone indywidualnie z dzieckiem oraz jego rodzina.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

2.1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2.2. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2.3. porad i konsultacji.

2.4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
W powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglgdnieniem zalecen
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Przedszkole udziela i organizuje wychowankom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE

§15

1. Nauczyciele wspoétpracuja z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania,
opieki i nauczania dzieci, uwzgledniajac prawa rodzicoéw/prawnych opiekunow do:

1.1. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju oraz informacji 0 gotowosci dziecka 6-letniego do podjgcia nauki w szkole
podstawoweyj;

1.2. uzyskiwania porad w sprawie wychowania dziecka i wspierania jego rozwoju;
1.3. znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

1.4. realizowanego w danym oddziale i planu miesi¢cznego;

1.5. podejmowania decyzji w sprawie udziatu ich dzieci w dalszych wycieczkach;
1.6. znajomosci jadtospisu dziennego;

1.7. gromadzenia i wydatkowania funduszy zgromadzonych przez Rade Rodzicow;

1.8. organizowania na terenie przedszkola spotkan z Rada Rodzicow, jak i z ogotem
rodzicow;

1.9. wnoszenia skarg i wnioskow do Dyrektora przedszkola, na temat pracy przedszkola,
z zachowaniem tajemnicy przekazywanej informacji.

2. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
w sprawach wychowania, nauczania iopieki nad dziemi oraz angazowania
w zycie przedszkola poprzez:

2.1. zebrania w poszczegoélnych oddziatach organizowane przynajmniej dwa razy w roku;
2.2. kontakty indywidualne z rodzicami (wg potrzeb);

2.3. zajecia otwarte 1 asystenckie dla rodzicow;

2.4. uroczystosci klasowe 1 przedszkolne;

2.5. pikniki i bale;

2.6. komunikatory, np. strona internetowa przedszkola, e-maile (wg potrzeb).

3. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna,
za ktorej jako$¢ sa odpowiedzialni.

4. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej
z dzie¢mi zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

6. Nauczyciele wspoétpracuja ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng (psycholog, logopeda). Opieke nad przedszkolem w tym zakresie sprawuje
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Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 6 przy ul. Rzgowskiej 25 w Lodzi.
Wspotpraca z psychologiem i logopeda odbywa si¢ w zakresie:

7.1. kierowania dzieci na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w celu wczesnego wykrywania opdznien i dysharmonii rozwojowych
oraz ustalenia wtasciwych form pomocy;

7.2. opracowania indywidualnych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci;

7.3. udziatu psychologa i1 logopedy w spotkaniach informacyjno — szkoleniowych
i doradczych organizowanych dla nauczycieli i rodzicow;

7.4. wspierania dzialan nauczyciela w realizacji zadan wychowawczo dydaktycznych
I opiekunczych.

Za doprowadzenie dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej na badania
specjalistyczne odpowiadajg rodzice (opiekunowie) dziecka.

§16

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci: od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkale na obszarze gminy L6dz,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sg obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka
na zajecia.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, 0 spetnianiu przez dziecko obowiagzku, o ktorym mowa w ust. 36
oraz 0 zmianach w tym zakresie.

Dziecko ma prawo do indywidualnego procesu rozwoju oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dziecko ma obowigzek respektowania praw innych dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo poprzez ochrong przed przemoca,
ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora przedszkola
do skreslenia dziecka z listy wychowankow (rozwigzania umowy z rodzicem) gdy:
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11.1. dziecko zgloszone w czasie rekrutacji nie zglosi si¢ do przedszkola do 15 wrzes$nia,
arodzice (prawni opiekunowie) nie powiadomig przedszkola o przyczynie
nieobecnosci;

11.2. rodzice (prawni opiekunowie) dziecka 3-4-letniego nie dokonaja oplat
za przedszkole przez okres jednego miesigca,;

11.3. rodzice  (opiekunowie) zataja  nieprawidtowosci  rozwojowe  dziecka,
a po skierowaniu dziecka do poradni specjalistycznej, orzeczenie tej poradni
wykluczy mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do przedszkola;

11.4. zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci
(wnioski wszystkich nauczycieli i pisemne skargi przynajmniej 2/3 rodzicow danego
oddziatu);

11.5. w innych uzasadnionych przez Rad¢ Pedagogiczng przypadkach.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dhuzej niz 30 dni Rodzice
sg zobowigzani poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastgpujacych
formach:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej lub
b. pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Po kazdej zmianie statutu, w okresie do trzech miesiecy, Dyrektor przedszkola
oglasza jednolity tekst statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna sie zapozna¢ w gabinecie Dyrektora oraz
na stronie BIP-u: http://www.wikom.pl/bip.pm159lodz/?url=17,tryb-dzialania.htmi

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§18

Uchwalg Nr 7/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r. zostaly uchwalony przez Rade Pedagogiczng

jednolity tekst statutu. Statut wchodzi w zycie z dniem — 1 wrzesnia 2019 r., jednoczesnie traci

moc poprzedni statut obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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STATUT OPRACOWANO NA PODSTAWIE (stan na 1 wrzesnia 2020 r.):

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 730 i 761)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U z 2019, poz. 1737)

Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U z 2017r, poz. 1647)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)

Rozporzadzenie w spawie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r..
w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
po0z.502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. 2020 r. poz. 1166)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.
U. z 2019 r, poz. 465)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U z 2017r., poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017r., poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1598)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U z 2017 r., poz. 1616)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U z 2017 r. poz.1655)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U z 2017r., poz.1587)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U z 2017, poz. 1743)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)
Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1843)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000)
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869)
Ustawa z dnia.16 kwietnia 2020 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 821)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r., poz. 267)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 263)

Ustawa z dnia 14 czerwca 2019 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. 2019r. poz. 1282)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych)

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r., poz. 730)

Art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 910
i 1378) w zwiagzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych
rozwiagzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzKu z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020
r. poz. 493 z p6zn. zm.).
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